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Пояснительная записка 

 

 Рабочая программа воспитания МОУ "Климовский центр образования" 

(далее – Программа воспитания) разработана на основе нормативно-правовых 

документов: 

Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в 

Российской  Федерации  на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее 

реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её реализации 

в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации 

от 12.11.2020 № 2945-р); 

Федеральный закон РФ от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении 

изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" 

Стратегия национальной безопасности Российской Федерации, (Указ 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400)                                                      

Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 372 от 18 мая 2023 

года «Об утвеждении федеральной образовательной программы начального 

общего образования»; 

Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 

2022 года «Об утверждении порядка разработки и утверждения федеральных 

основных общеобразовательных программ»; 

Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 

2020 г. «О внесении изменений в некоторые федеральные государственные 

образовательные стандарты общего образования по вопросам воспитания 

обучающихся»; 
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Письмо Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 

июля 2022 года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей 

программы воспитания», в соответствии с примерной программой 

воспитания, одобренной решением федерального учебно-методического 

объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 

 

Программа воспитания является методическим документом, 

определяющим комплекс основных характеристик воспитательной работы, 

осуществляемой в школе, разрабатывается с учетом государственной политики 

в области образования и воспитания. 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса. 

Программа воспитания: 

предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности в МОУ "Климовский центр образования"; 

разработана и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления МОУ "Климовский центр образования"; 

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных 

отношений, социальными институтами воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на 

основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

предусматривает историческое просвещение, формирование 

российской культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, 

содержательный, организационный. 
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При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее 

содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в 

соответствии с особенностями образовательной организации: 

организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их 

родителей (законных представителей), направленностью образовательной 

программы, в том числе предусматривающей углубленное изучение отдельных 

учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые 

образовательные потребности обучающихся. 

 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ. 

Содержание    воспитания    обучающихся в МОУ «Климовский центр 

образования» (далее – Центр) определяется содержанием российских базовых 

(гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 

Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент 

содержания воспитания обучающихся включает традиционные российские 

духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов 

России. 

Воспитательная деятельность в Центре планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся. 

  Цель воспитания: 

развитие личности, формирование у обучающихся трудолюбия, 

ответственного отношения к труду и его результатам, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, традиционных 
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российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

 усвоение обучающимися знаний норм, традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское 

общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС. 

 Личностные результаты освоения обучающимися 

общеобразовательных программ включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению;  

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 
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Данная цель и задачи ориентируют педагогов на обеспечение 

позитивной динамики развития личности обучающегося, координирует усилия 

педагога и самого ребенка по своему саморазвитию, сотрудничество и 

партнерские отношения. Именно сотрудничество и партнерские отношения 

педагога и обучающегося являются важным фактором успеха в достижении 

цели. 

Воспитательная деятельность в Центре планируется и осуществляется 

на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом 

принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 

совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному 

примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

1.2. Направления воспитания. 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности Центра по основным направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОС (НОО, ООО) и отражает готовность обучающихся руководствоваться 

ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в 

том числе в части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию 

российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан 

Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и 

политической культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 

историческое просвещение, формирование российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности. 
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3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию 

эстетической культуры на основе российских традиционных духовных 

ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование 

культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие 

физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, 

навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию 

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, 

навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды. 

8) Ценностей научного познания, ориентированного на воспитание 

стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к 

получению знаний, качественного образования с учетом личностных 

интересов и общественных потребностей. 
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1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП 

(НОО, ООО) установлены ФГОС (НОО, ООО). 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть 

направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС (НОО, 

ООО). 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 

(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства. 

1.3.1. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне 

начального общего образования. 

                                            Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине - России, ее территории, расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 

России, проявляющий уважение к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины - России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов (государственная 

символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и 

защитников Отечества, проявляющий к ним уважение; 

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 

организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 
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сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека; 

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям, уважающий старших; 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, 

родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей; 

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание 

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том 

числе в информационной среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей 

здоровья, занятия физкультурой и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом 

возраста. 
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Трудовое воспитание 

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление; 

проявляющий интерес к разным профессиям; 

участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду; 

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм. 

Ценности научного познания 

выражающий познавательные интересы, активность, любознательность 

и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, 

науке; 

обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи 

живой и неживой природы, о науке, научном знании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

1.3.2. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне 

основного общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 
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знающий и принимающий свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе; 

понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

народа России, тысячелетней истории российской государственности на основе 

исторического просвещения, российского национального исторического 

сознания; 

проявляющий уважение к государственным символам России, 

праздникам; 

проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина 

России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и 

свобод, законных интересов других людей; 

выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 

организации, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в 

социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание 

сознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

любящий свой народ, его традиции, культуру; 

проявляющий уважение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, 

традициям народов, проживающих в родной стране; 

проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры 

своего края, своего народа, других народов России; 

знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, 

героев и защитников Отечества в прошлом и современности; 

принимающий участие в мероприятиях патриотической 

направленности. 
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Духовно-нравственное воспитание 

знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов 

России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом 

национальной, религиозной принадлежности); 

выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, 

поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских 

духовно- нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий 

поступков; 

выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным 

нормам и ценностям; 

сознающий соотношение свободы и ответственности личности в 

условиях индивидуального и общественного пространства, значение и 

ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в 

России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий; 

проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным 

семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для 

создания семьи, рождения и воспитания детей; 

проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и 

литературе как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

искусства, народных традиций и народного творчества в искусстве; 

проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным 

видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание 

их влияния на поведение людей; 

сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации 

и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве; 
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ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в 

художественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение 

личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила 

безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде; 

выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и 

отдыха, регулярную физическую активность); 

проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления 

алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их 

последствий, вреда для физического и психического здоровья; 

умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и 

других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным 

состоянием; 

способный адаптироваться к меняющимся социальным, 

информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Физическое воспитание 

формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия: 

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том 

числе в информационной среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей 

здоровья, занятия физкультурой и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом 

возраста. 
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Трудовое воспитание 

уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 

различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний; 

сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 

самореализации в российском обществе; 

участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и 

социальной направленности, способный инициировать, планировать и 

самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 

выражающий готовность к осознанному выбору и построению 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом 

личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, 

путей их решения, значение экологической культуры человека, общества; 

сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в 

условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 

выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук 

для решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков 

и оценки их возможных последствий для окружающей среды; 

участвующий в практической деятельности экологической, 

природоохранной направленности. 

Ценности научного познания 

выражающий познавательные интересы в разных предметных областях 

с учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

ориентированный в деятельности на научные знания о природе и 

обществе, взаимосвязях человека с природной и социальной средой; 
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развивающий навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 

информационной, цифровой среде); 

демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

 

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с 

возрастными особенностями обучающихся, не означает игнорирования других 

составляющих общей цели воспитания. Приоритет – это то, чему 

педагогическим работникам, работающим с обучающимися конкретной 

возрастной категории, предстоит уделять большее, но не единственное 

внимание. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Уклад Центра. 

Уклад МОУ "Климовский центр образования" удерживает ценности, 

принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в 

основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и 

средства воспитания, отражающие самобытный облик МОУ "Климовский 

центр образования", его репутацию в окружающем образовательном 

пространстве, социуме. 

Миссия школы: создание условий для формирования такой модели выпускника, которая 

полностью удовлетворяет запросам и потребностям социальных заказчиков (нравственные, 

гражданские качества, интеллектуальные особенности, общая культура). 

Основные характеристики 

МОУ "Климовский центр образования" расположен в жилом массиве 

деревни Климовское Череповецкого района. Относительная удалённость от 

производственных, научных, культурных, политических центров города 

Череповца создаёт своеобразный микросоциум и делает актуальным не только 

обучающие, но и воспитывающие действия педагогического коллектива. 
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Большинство обучающихся школы имеют средний уровень 

обученности. Многие дети испытывают трудности в обучении в силу 

различных  физиологических  и социальных причин.  23 обучающихся имеют 

статус ОВЗ. Обучающиеся школы – это дети из семей, разных по социальному 

статусу. Это и многодетные семьи, и неполные, и неблагополучные. В то же 

время есть семьи, имеющие высокую мотивацию к получению их детьми 

качественного образования. И это заставляет задуматься о ресурсах и 

внутреннем потенциале педагогического коллектива, позволяющем 

справиться с вызовами внешней среды. 

Показателем воспитательной работы школы является то, что всего 4 

ученика стоят на внутришкольном учёте и в ОДН. В центре постоянно 

функционирует Совет Профилактики. Классные руководители, социальный 

педагог, заместитель директора по ВР и сотрудники ОДН проводят  работу 

среди учащихся по профилактике правонарушений. 

Несмотря на отдаленность от города Череповца, школа тесно 

взаимодействует с учреждениями культуры и спорта, такими как: 

• Поселковая  библиотека, которая часто проводит для учащихся школы 

познавательные и профориентационные мероприятия, особенно во 

время работы летнего лагеря дневного пребывания. 

• Дворец Культуры и Спорта "Победа" часто приглашает обучающихся 

школы на концерты, литературно-музыкальные композиции, 

театральные постановки.  Учащиеся МОУ "Климовский центр 

образования" посещают хореографические, вокальные и 

художественные объединения  ДК. 

• На базе  МОУ "Климовский центр образования" находится  спортивный 

клуб «Звезда». Он  вносит большой вклад в воспитание подрастающего 

поколения Череповецкого района. В настоящее время спортивный клуб 

«Звезда» возглавляет Черепанова Татьяна Николаевна. 

• Дом пионеров и школьников, не смотря на его удалённость от школы, 

организует на базе МОУ "Климовский центр образования" кружки. 
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Учащиеся школы с интересом участвуют в мероприятиях  Дома 

пионеров и школьников. 

В связи с удалённостью от города в школе уделяется особое внимание 

функционированию кружков и секций  для личностного развития 

обучающихся, а так же внеурочной деятельности. 

В  школе имеется 2 спортивных зала, тренажерный зал, зимой в д. Климовское 

функционирует каток,  что  способствует реализации спортивно-

оздоровительного направления. 

Цель МОУ "Климовский центр образования" в самосознании 

педагогического коллектива: воспитание высоконравственных, творческих, 

компетентных граждан России, принимающих судьбу Отечества как свою 

личную, осознающих ответственность за настоящее и будущее своей страны, 

укорененных в духовных и культурных традициях многонационального народа 

России. 

В течение года реализуются основные школьные дела, через которые 

осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических 

работников. Важной чертой каждого ключевого дела и большинства 

используемых для воспитания других совместных дел педагогических 

работников и обучающихся является коллективная разработка, коллективное 

планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов. 

Большое внимание со стороны педагогического коллектива отводится 

созданию ситуаций для проявления активной гражданской позиции 

обучающихся через развитие ученического самоуправления и включение в 

деятельность РДДМ. 

В школе создаются такие условия, при которых по мере взросления 

обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до организатора). 

В проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность 

между классами, поощряется конструктивное межвозрастное взаимодействие 
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обучающихся, а также их социальная активность. 

Педагогические работники школы ориентируются на формирование 

коллективов в рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских 

объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений. 

Важное место в воспитательной работе отводится педагогическому 

сопровождению одарённых детей. 

Ключевой фигурой воспитания в школе является классный 

руководитель, реализующий по отношению к обучающимся защитную, 

личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 

конфликтов) функции. 

Школьные традиции – это, прежде всего, такие обычаи, которые 

поддерживаются коллективом. Каждая традиция имеет свое прошлое, свою 

историю. Основными традициями воспитания в образовательной организации 

являются следующие: 

Сентябрь - октябрь – праздник «День знаний», «День музыки», 

«Посвящение в первоклассники», «День учителя», «День пожилого человека» 

и др; 

Ноябрь – декабрь – «День народного единства», акция «День матери», 

Новогодние праздники и др; 

Январь - февраль – вечер встречи выпускников, «День защитника 

Отечества», фестиваль патриотической песни, акция «Помоги птицам», игра 

на местности «Зарница» и др; 

Март-апрель – 8 марта, праздник смеха, «День космонавтики» и др; 

Май-июнь – День победы, «День семьи», Последний звонок, «День 

защиты детей», акция «Свеча памяти»; 

Еженедельно в течение года в школе проводится организационная 

линейка с поднятием Государственного флага РФ; посвящение в 

первоклассники, посвящение в пятиклассники, посвящение в кадеты, 

проведение Вахты Памяти, участие в социально значимых акциях и проектах. 
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 Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в 

которых МОУ "Климовский центр образования" принимает участие: 

РДДМ «Движение первых»; 

«Юнармия»; 

Федеральный проект «Орлята России». 

 

Настоящая программа содержит теоретическое положения и план 

работы,  основанные на практических наработках ОО по формированию 

целостной воспитательной среды и целостного пространства духовно-

нравственного развития школьника, определяемого как уклад школьной 

жизни, интегрированного в урочную, внеурочную, внешкольную, семейную 

деятельность обучающегося и его родителей (законных представителей). При 

этом обеспечивая духовно-нравственное развитие обучающихся на основе их 

приобщения к базовым российским ценностям: Россия, многонациональный 

народ Российской Федерации, гражданское общество, семья, труд, искусство, 

наука, религия, природа, человечество. 

В МОУ "Климовский центр образования" обучается 181 человек (1-9 

кл).  Обучающихся можно разделить на группы: 

 по учебным возможностям, которые зависят от общего развития 

ребенка и его уровня подготовки к обучению в школе. Имеются обучающиеся 

с ОВЗ, которые обучаются инклюзивно в общеобразовательных классах. 

 социальному статусу. Присутствуют обучающиеся с девиантным 

поведением, есть дети, состоящие на учете в ОДН; есть дети, оставшиеся без 

попечения родителей, находящиеся под опекой. Также насчитывается 

определённое количество неполных, малообеспеченных семей. 

 Источниками, оказывающими положительное влияние на 

воспитательный процесс в школе, являются педагоги: 

• высококвалифицированный коллектив, способный замотивировать 

учащихся на высокие достижения в учебной, спортивной, творческой и 

социальной деятельностях; 
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• специалисты социально-психологической службы школы, 

обеспечивающие педагогическую поддержку особым категориям 

обучающихся; 

• педагоги дополнительного образования, организующие взаимодействие 

с обучающимися во внеурочное время, оказывающих педагогическую 

поддержку в самореализации и саморазвитии школьников. 

• советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

обьединениями, грамотно координирующий работу с обучающимися 

различных школьных объединений, собственным примером 

демонстрирующий активную гражданскую позицию. 

В педагогической команде имеются все квалифицированные 

специалисты, необходимые для сопровождения практически всех категорий 

обучающихся в школе. 

 Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные 

сети, компьютерные игры, а также отдельные родители с низким 

воспитательным ресурсом, неспособные грамотно управлять развитием своего 

ребенка. 

 Проблемные зоны, дефициты, препятствия достижению эффективных 

результатов в воспитательной деятельности:  

• Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской 

общественности на призыв школы к решению проблем организации 

воспитательного процесса. 

• Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное 

общение часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает 

эффективность решения проблем. 

• Установление единых требований к обучающимся со стороны педагогов 

и родителей. 

• Отсутствие интереса к воспитанию детей со стороны семьи. 
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• Низкая эффективность межведомственного взаимодействия школы и 

субъектов системы профилактики по предупреждению безнадзорности, 

преступлений и правонарушений среди несовершеннолетних. 

 

Пути решения вышеуказанных проблем: 

• Привлечение родительской общественности к планированию, 

организации, проведению воспитательных событий и воспитательных 

дел, а также их анализу. 

• Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и 

индивидуальных встреч с родителями. 

• Поощрение деятельности активных родителей. 

• Выработка единых требований к обучающимся со стороны педагогов и 

родителей. 

• Выработка и реализация мотивационных мер поддержки и привлечения 

обучающихся для участия в конкурсах творческой и спортивной 

направленности. 

• Активное привлечение к воспитательной работе всех субъектов 

профилактики. 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 
Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

представлены по модулям. В модуле описаны виды, формы и содержание 

воспитательной работы в рамках определенного направления деятельности в 

школе. Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми 

условиями, средствами, возможностями воспитания. 

Воспитательная работа МОУ "Климовский центр образования" 

представлена в рамках Основных (инвариантных) модулей: 

«Урочная деятельность» 

«Внеурочная деятельность» 

«Классное руководство»  

«Основные школьные дела» 
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«Внешкольные мероприятия» 

«Организация предметно-пространственной среды» 

«Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

 «Самоуправление» 

«Профилактика и безопасность», 

«Социальное партнерство» 

«Профориентация». 

 Дополнительных (вариативных) модулей: «Трудовое воспитание», 

«Детские общественные объединения», «Школьный музей», «Школьный 

спортивный клуб», «Школьный театр», «Дополнительное образование». 

 2.2.1. Модуль «Урочная деятельность». 

 Основные направления и темы воспитательной работы, формы, 

средства, методы воспитания реализуются через использование 

воспитательного потенциала учебных предметов, курсов и дисциплин 

(модулей) и отражаются в рабочих программах педагогов. 

 Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает ориентацию на целевые приоритеты, связанные возрастными 

особенностями их воспитанников, ведущую деятельность: 

Целевые приоритеты 

 

Методы и приемы 

Установление доверительных 

отношений между учителем и 

его учениками 

Поощрение, поддержка,   похвала,   просьба 

учителя 

Побуждение школьников 

соблюдать на уроке 

общепринятые нормы 

поведения 

Обсуждение правил общения со старшими (учителями) 

и сверстниками (школьниками), принципы учебной 

дисциплины и самоорганизации 

Привлечение внимания 

школьников к ценностному 

аспекту изучаемых на уроках 

явлений 

Организация их работы с получаемой на уроке 

социально значимой информацией - инициирование ее 

обсуждения, высказывания учащимися своего мнения 

по ее поводу, выработки своего к ней отношения 

Использование 

воспитательных 

возможностей содержания 

учебного предмета. 

Демонстрация детям примеров ответственного, 

гражданского поведения, проявления человеколюбия и 

добросердечности, через подбор соответствующих 

текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждения в классе 
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Применение на уроке 

интерактивных форм работы 

учащихся 

Интеллектуальные игры, стимулирующие 

познавательную мотивацию школьников; дискуссии, 

групповая работа или работа в парах 

Мотивация эрудированных 

учащихся над их 

неуспевающими 

одноклассниками 

Наставничество 

Инициирование и поддержка 

исследовательской 

деятельности школьников 

Реализация ими индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов, что даст школьникам 

возможность приобрести навык самостоятельного 

решения теоретической проблемы, навык 

генерирования и оформления собственных идей, навык 

уважительного отношения к чужим идеям, 

оформленным в работах других исследователей, навык 

публичного выступления перед аудиторией 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

 

 Все это в процессе организации учебной деятельности обеспечивает: 

 установление взаимоотношений субъектов деятельности на уроке как 

отношений субъектов единой совместной деятельности, обеспечиваемой 

общими активными интеллектуальными усилиями; 

 организацию на уроках активной деятельности учащихся, в том числе 

поисково-исследовательской, на разных уровнях познавательной 

самостоятельности (в этом и заключается важнейшее условие реализации 

воспитательного потенциала современного урока - активная познавательная 

деятельность детей); 

 использование воспитательных возможностей предметного содержания 

через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждения в классе. 

 Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) 

предусматривает: 

• максимальное использование воспитательных возможностей 

содержания учебных предметов для формирования у обучающихся 

российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей, российского исторического сознания на основе 
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исторического просвещения; подбор соответствующего содержания 

уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций 

для обсуждений; 

• включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в 

определении воспитательных задач уроков, занятий; 

• включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы; 

• выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, 

целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов 

воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной 

деятельности; 

• привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых 

на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения 

к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

• применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, 

дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить 

отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления; 

• побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и педагогическими работниками, 

соответствующие укладу общеобразовательной организации, 

установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 
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• организацию наставничества мотивированных и эрудированных 

обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с 

особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся 

социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

• инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и 

групповых проектов воспитательной направленности. 

 Формы реализация воспитательного потенциала модуля «Урочная 

деятельность»: 

• Создание атмосферы доверия ученика к учителю; 

• неформальное общение учителя и ученика вне урока; 

• использование на уроках знакомых детям актуальных примеров из книг, 

мультфильмов, игр; 

• применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию игровых методик, 

дискуссий; 

• использование на уроке групповой работы; 

• организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся 

над неуспевающими одноклассниками; 

• использование потенциала юмора; 

• обращение к личному опыту учеников; 

• внимание к интересам, увлечениям, позитивным особенностям, успехам 

учеников; 

• проявление участия, заботы к ученику; 

• создание фантазийных миров и воображаемых ситуаций на уроке; 

• создание привлекательных традиций класса/кабинета/урока; 

• признание ошибок учителем; 

• исследовательская и проектная деятельность обучающихся в форме 

индивидуальных и групповых проектов 

• тщательная подготовка к уроку. 
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2.2.2. Модуль «Внеурочная деятельность». 

 Внеурочная деятельность в МОУ "Климовский центр образования" 

является неотъемлемой и обязательной частью образовательного процесса. 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через: 

• вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них 

деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в 

ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для 

своего личностного развития социально значимые отношения, получить 

опыт участия в социально значимых делах; 

• формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-

взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов 

общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к 

другу; 

• создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

• поддержку обучающихся с ярко выраженной лидерской позицией и 

установкой на сохранение и поддержание накопленных социально 

значимых традиций; 

• поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в 

целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся 

осуществляется в рамках выбранных ими курсов, занятий: 

курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, 

просветительской направленности направленные на передачу обучающимся 

социально значимых знаний, развивающие их любознательность, 

позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, 

экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их 

гуманистическое мировоззрение и научную картину мира.; 

курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 
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направленные на физическое развитие обучающихся, развитие их ценностного 

отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, 

воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту 

слабых. 

 По одному часу в неделю – в обязательном порядке отводится на  

следующие занятия: 

 «Разговоры о важном». Темы и содержание занятий определяются  с 

разбивкой по классам на Федеральном уровне; 

 направленные на удовлетворение профориентационных интересов и 

потребностей обучающихся; 

 по формированию функциональной грамотности обучающихся (в том 

числе финансовой грамотности). 

 

2.2.3. Модуль «Классное руководство». 

 Реализация воспитательного потенциала классного руководства как 

особого вида педагогической деятельности, направленной в первую очередь на 

решение задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

• планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности; 

• инициирование и поддержку классными руководителями участия 

классов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой 

помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

• организацию интересных и полезных для личностного развития 

обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них 

обучающихся с разными потребностями, способностями, давать 

возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, 

задающим образцы поведения; 
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• сплочение коллектива класса через игры и тренинги на 

командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера; 

• выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, 

участие в выработке таких правил поведения в образовательной 

организации; 

Индивидуальная работа с обучающимися: 

• изучение особенностей личностного развития обучающихся путем 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-

психологом; 

• доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, 

успеваемость и др.), совместный поиск решений проблем, коррекцию 

поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе 

с их родителями, с другими обучающимися класса; 

• индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения; 

Работа с учителями предметниками, преподающими в классе: 

• регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные 

на формирование единства требований по вопросам воспитания и 

обучения, предупреждение и (или) разрешение конфликтов между 

учителями и обучающимися; 

• проведение педагогических советов для решения конкретных проблем 

класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, 

привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, 

дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, 
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общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса; 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

• организация и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным 

членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

• создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 

общеобразовательной организации; 

• привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, 

мероприятий в классе и общеобразовательной организации; 

• проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других 

мероприятий. 

  

 2.2.4. Модуль «Основные школьные дела». 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает: 

• общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и др.) мероприятия, связанные с 

общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в 

которых участвуют все классы; 

• участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в 

России, мире; 

• торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие 

приобретение новых социальных статусов в образовательной 

организации, обществе; 

• церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) 

обучающихся и педагогов за участие в жизни образовательной 
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организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

вклад в развитие образовательной организации, своей местности; 

• социальные проекты в образовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими 

работниками, в том числе с участием социальных партнеров, комплексы 

дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и 

другой направленности; 

• проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совместно 

с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с 

памятными датами, значимыми событиями для жителей населенного 

пункта; 

• разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие 

в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, 

патриотической, историко-краеведческой, экологической, трудовой, 

спортивно-оздоровительной и другой направленности; 

• вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в 

разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу 

гостей и др.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, 

проведения, анализа общешкольных дел; 

• наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их 

отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогическими 

работниками и другими взрослыми. 

 Общешкольные дела – это главные традиционные дела, в которых принимает участие 

большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и 

анализируются совестно педагогами и детьми. Это, комплекс коллективных творческих дел, 

интересных и значимых для обучающихся, объединяющих их вместе с педагогами в единый 

коллектив. Ключевые общешкольные дела обеспечивают  включенность в них большого числа детей 

и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к 

происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь центра помогает преодолеть 
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мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых 

педагогами для детей. Для этого в МОУ "Климовский центр образования"  используются следующие 

формы работы: 

На внешкольном уровне: 

• социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогами комплексы дел 

(благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

направленности), ориентированные на преобразование окружающего 

школу социума; 

• проводимые для жителей деревни и организуемые совместно с семьями 

обучающихся спортивные состязания, праздники, фестивали, 

представления, которые открывают возможности для творческой 

самореализации обучающихся и включают их в деятельную заботу об 

окружающих. 

На школьном уровне: 

• общешкольные праздники, концерты, торжественные линейки, ежегодно 

проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные 

и т.п.) мероприятия, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы 

«Масленица», «Театральная неделя», «Театрализованные постановки к 

9 мая»; 

• мероприятия предметных и межпредметных недель, связанные с 

решением задач конвергентного образования, преодоления 

междисциплинарных границ и тесного взаимодействия общего и 

дополнительного образования; 

• торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом 

обучающихся на следующую ступень образования, символизирующие 

приобретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие 

школьную идентичность детей; 

• церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за 

активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 
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соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это 

способствует поощрению социальной активности детей, развитию 

позитивных межличностных отношений между педагогами и 

воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к 

другу. 

На уровне классов: 

• участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

• проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе 

проведенных дел. 

На индивидуальном уровне: 

• вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела 

школы в одной из возможных для них ролей; 

• индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в 

освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

• наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со 

сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и 

другими взрослыми; 

• при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные 

беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими 

детьми, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя 

роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

Церемония поднятия (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации является одним из важнейших воспитательных событий, 

направленных на формирование чувства патриотизма и гражданственности у 

школьников. 

Поднятие флага осуществляется в первый учебный день каждой учебной недели 

перед первым учебным занятием (уроком). Спуск Государственного флага 

осуществляется в конце каждой учебной недели по окончании последнего 
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учебного урока. Церемония Поднятия (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации реализуется в одном из трех форматов: на 

пришкольной территории у флагштока; в рекреации; в учебных аудиториях. 

 

2.2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

• общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно 

с социальными партнерами образовательной организации; 

• внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами по изучаемым в 

образовательной организации учебным предметам, курсам, модулям; 

• экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, 

технопарк, на предприятие и др.), организуемые в классах классными 

руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

• литературные, исторические, экологические и другие походы, 

экскурсии, экспедиции, слеты и др., организуемые педагогическими 

работниками, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся для изучения историко-культурных 

мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских 

поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных 

ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

• выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая 

общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, 

ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта: акция «Георгиевская ленточка», акция «Бессмертный 

полк», возложение цветов к Стеле памяти и мемориалу воинам, погибшим в годы ВОВ. 
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2.2.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

 Предметно-пространственная среда в школе основывается на системе ценностей 

программы воспитания, является частью уклада и способом организации воспитательной среды, 

обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, 

создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает  стрессовые 

ситуации, способствует позитивному восприятию обучающегося школьной атмосферы.   

 Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 

других участников образовательных отношений по ее созданию, 

поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

 В холле на первом этаже в МОУ "Климовский центр образования" после 

капитального ремонта планируется оформление стенда государственной 

символики Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 

муниципального образования (флаг, герб); 

 организацию места проведения церемоний поднятия (спуска) 

Государственного флага Российской Федерации; 

 размещение карт: России, Вологодской области, Череповецкого района с 

изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, 

памятных исторических, гражданских, народных, религиозных мест 

почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, 

деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и 

защитников Отечества; 

 в школе имеется регулярно сменяемая экспозиция творческих работ 

обучающихся, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами 

друг друга; 

 организацию и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (музыка, информационные сообщения), 

исполнение гимна Российской Федерации; 

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания»  в помещении школы.  В школе 
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установлена мемориальная доска выпускнику, погибшему в Афганистане, Сергею 

Смирнову, размещены экспонаты времен Великой Отечественной войны, 

размещен постер с изображениями близких и родственников обучающихся 

школы «Бессмертный полк»; 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, 

поздравления педагогов и обучающихся и др.; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих 

работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами друг друга; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при образовательной организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий, пришкольной территории; 

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров 

(событийный дизайн); 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации, 

актуальных вопросах профилактики и безопасности (стенды по ПДД, и 

пожарной безопасности). 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
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2.2.7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)» 

Работа с родителями (законными представителями обучающихся) 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

создание и деятельность в классах родительского комитета классов, 

участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, 

деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем 

совете школы; 

проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам 

воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, а также получать 

консультации психологов, врачей, социальных работников, обмениваться 

опытом; 

участие в Дне открытых дверей, на которых родители (законные 

представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия; 

работа с родителями через официальный сайт школы, через 

электронный дневник, электронный журнал; 

родительские беседы в социальных сетях, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, а также осуществляются  онлайн, офлайн 

консультации педагогов; 

организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских 

родительских уроках, собраниях на актуальные темы воспитания и 

образования детей; 

работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и 

общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания; 
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привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий; 

участие родителей в комиссии родительского контроля организации и 

качества питания обучающихся; 

целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, 

оставшихся без попечения родителей, приемных детей. 

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах, 

собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением 

и воспитанием конкретного обучающегося; 

 индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей. 

 

2.1.8. Модуль «Самоуправление». 

 Обучающиеся имеют право на участие в управлении образовательной 

организацией в установленном порядке. Это право обучающиеся могут 

реализовать через систему ученического самоуправления. Поддержка детского 

самоуправления в МОУ "Климовский центр образования" помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, предоставляет широкие 

возможности для самовыражения и самореализации, подготавливая к взрослой 

жизни. 

 Реализация воспитательного потенциала системы ученического самоуправления в 

образовательной организации предусматривает: 

На уровне НОО: 

вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 
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реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной 

комнатой, комнатными растениями и т.п. 

На уровне ООО и СОО: 

организацию и деятельность органов ученического самоуправления 

(Ученический совет или др.), избранных обучающимися; 

представление Ученическим советом интересов школьников в процессе 

управления школой, формирования её уклада (в том числе участии в 

Управляющем совете школы); 

защиту Ученическим советом законных интересов и прав школьников; 

участие представителей Ученического совета в разработке, обсуждении и 

реализации рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в школе; 

реализацию/развитие деятельности РДДМ. 

 

2.2.9. Модуль «Профилактика и безопасность». 

 Профилактика — это комплекс мер социально-психологического, 

медицинского и педагогического характера, направленных на нейтрализацию 

воздействия отрицательных факторов социальной среды на личность, 

предупреждение противоправных или других отклонений в поведении 

обучающихся. 

 Основным механизмом профилактики негативных проявлений и 

социальных рисков среди обучающихся является воспитательная система 

образовательной организации — упорядоченная совокупность компонентов 

воспитательного процесса (целей, субъектов воспитания, их деятельности, 

отношений, освоения среды), взаимодействие и интеграция которых 

обуславливает наличие у образовательной организации (и всех её структурных 

подразделений) способности обеспечивать безопасную и комфортную 

образовательную среду, целенаправленно и эффективно содействовать 

развитию личности ребёнка. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической 
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деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 

среды в Центре предусматривает: 

обеспечение безопасности жизнедеятельности обучающихся; 

организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности 

(Всероссийские недели и акции безопасности; Декада безопасности 

дорожного движения; социально-психологическое тестирование; школьная 

служба медиации и т.д.); 

проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и 

ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и проведение коррекционно-

воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического 

коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов,  

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и др.): 

мониторинг деструктивных проявлений обучающихся, а также мониторинг 

страниц обучающихся в социальных сетях с целью выявления  

несовершеннолетних, вовлечённых в активные деструктивные сообщества; 

разработку и реализацию профилактических программ, направленных 

на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; 

организацию межведомственного взаимодействия; 

вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков в Центре и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, 

социальными партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные объединения, 

культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой 

среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 
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безопасности, гражданской обороне и др.); 

организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому 

давлению; 

профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, – познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 

творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-

духовной, благотворительной, художественной и др.); 

предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в образовательной организации 

маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной 

направленности, с агрессивным поведением и др.); 

профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, обучающиеся с ОВЗ и др.). 

 

2.2.10. Модуль «Социальное партнёрство». 

 Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

школы при соблюдении требований законодательства Российской Федерации 

предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнеров, представителей 

ОМВД России по Череповецкому району,  МБУ ДО "Дом пионеров и 

школьников,"  МБОУ ДОД ЧМР «Детско-юношеская спортивная школа 

Череповецкого муниципального района»; МУК ЧМР «Климовская библиотека»,  МУК 

«Климовское социально-культурное объединение», БУ ВО «Череповецкий центр 

психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» в проведении 

отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 
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государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и др.); 

 участие представителей организаций-партнёров, а также известных 

деятелей культуры и представителей власти в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, 

занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, 

педагогических, родительских) с представителями организаций-партнеров для 

обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни образовательной 

организации, муниципального образования, региона, страны; 

 реализацию социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и другой направленности, 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение 

   

  2.1.11. Модуль «Профориентация». 

 Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по 

направлению «Профориентация» включает профессиональное просвещение, 

диагностику и консультирование по вопросам профориентации, организацию 

профессиональных проб обучающихся. Задача совместной деятельности 

педагога и обучающегося – подготовить к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые 

проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог 

актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на 

труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой 

деятельности. 
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Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

образовательной организации предусматривает: 

проведение циклов профориентационных часов, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, 

кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 

особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы; 

посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней 

открытых дверей в организациях профессионального, высшего образования; 

совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям 

профессионального образования; 

индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, 

способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые 

могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках 

компонента участников образовательных отношений, внеурочной 

деятельности, дополнительного образования; 

оформление тематических стендов профориентационной 

направленности. 

Дополнительные (вариативные) модули 

2.2.12. Модуль «Трудовая деятельность». 

  Реализация воспитательного потенциала трудовой деятельности в 

Центре предусматривает: 
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 воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым 

достижениям; 

 формирование у детей умений и навыков самообслуживания, 

потребности трудиться, добросовестного, ответственного и творческого 

отношения к разным видам трудовой деятельности, включая обучение и 

выполнение домашних обязанностей; 

 развития навыков совместной работы, умения работать самостоятельно, 

мобилизуя необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия 

своих действий; 

 содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к 

социально-значимой деятельности для осмысленного выбора профессии. 

Трудовое воспитание в школе реализуется через следующие виды и 

формы воспитательной деятельности: 

Учебный труд: 

 умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, курсам и 

модулям, занятиях внеурочной деятельности; 

 физический труд на учебных занятиях по технологии. 

Общественно-полезный труд: 

 шефство над младшими; 

 шефство над ветеранами войны и труда, престарелыми людьми; 

 благоустройство класса, школы, пришкольной территории; 

 экологические субботники, акции; 

 акция «Чистая школа» (раз в четверть). 

Производительный труд: 

 трудовые отряды в летний период: разбивка, прополка, полив клумб; 

помощь в уборке школы после ремонта; 

 изготовление окопных свечей для участников СВО; 

 изготовление элементов для тематического оформления классных 

кабинетов, коридоров, рекреаций, окон к различным праздничным и памятным 

датам. 
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Самообслуживающий труд: 

 самообслуживание; 

 подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядка 

на рабочем месте; 

 дежурство в классном (учебном) кабинете; 

 дежурство по школе. 

2.2.13. Модуль «Детские общественные объединения» . 

   Действующее на базе школы детское общественное объединение – это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное 

по инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе 

общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе 

общественного объединения. Его правовой основой является Федеральный 

закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст.5).   

   Воспитание в детском общественном объединении осуществляется 

через: 

•   утверждение и последующую реализацию в детском 

общественном объединении демократических процедур (выборы 

руководящих органов объединения, Подотчетность выборных органов 

общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), 

дающих обучающемуся возможность получить социально значимый 

опыт гражданского поведения; 

• организацию общественно-полезных дел, дающих обучающимся 

возможность получить важный для их личностного развития опыт 

деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, 

обществу в целом; развить в себе такие качества, как забота, уважение, 

умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. 

Такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемая 

обучающимся пожилым людям; совместная работа с учреждениями 

социальной сферы (проведение культурно-просветительских и 

развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, 
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помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т.п.); 

участие обучающихся в работе на прилегающей к школе территории 

(уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и др. 

• рекламные мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации детского общественного объединения, привлечения в 

него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций 

и т.п.); 

Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной детско-

юношеской организации Российское движение детей и молодёжи "Движение 

первых" - общероссийская общественно-государственная детско-молодёжная 

организация. Ориентирована на формирование социальной активности, 

культуры, качеств личности у детей одросткового возраста на основе их 

группового взаимодействия. Деятельность школьного отделения РДДМ 

направлена на воспитание подрастающего поколения, развитие детей на 

основе их интересов и потребностей, а также организацию досуга и занятости 

обучающихся. Участником школьного объединения РДДМ может стать любой 

обучающийся старше 8 лет. Дети и родители самостоятельно принимают 

решение об участии в проектах РДДМ. Подростки получают навыки 

эффективного взаимодействия в команде, построения отношений с другими 

людьми, проявляют себя в решении групповых задач, делают осознанный 

выбор, спаособны понять свою роль в обществе. 

 Одно из направлений РДДМ "Движение первых" - программа "Орлята 

России" - уникальный проект, направленный на развитие социальной 

активности школьников младших классов в рамках патриотического 

воспитания граждан РФ. Участниками программы "Орлята России" становятся 

не только дети, но и педагоги, родители, ученики-наставники из старших 

классов. В содружестве и сотворчестве ребята и взрослые проходят 

образовательные треки, выполняют задания, получая уникальный опыт 

командной работы, где «один за всех и все за одного». Обучающиеся 

принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях «Дней единых 
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действий» в таких как: День знаний, День учителя, День народного единства, 

День матери, День героев Отечества, День Конституции РФ, Международный 

день книгодарения, День защитника Отечества, День космонавтики, 

Международный женский день, День счастья, День смеха, День Победы, День 

защиты детей. 

 Программа «Юнармия», также является направлением РДДМ «Движение 

первых». В нашей школе в 2022-2023 учебном году был создан отряд Юнармии "Родина". Цель 

Юнармии -  развитие у молодежи гражданственности, патриотизма как 

важнейших духовно-нравственных и социальных ценностей, формирование у 

неё профессионально значимых качеств, умений и готовности к их активному 

проявлению в различных сферах жизни общества, особенно в процессе 

военной и других, связанных с ней, видов государственной службы, верности 

конституционному и воинскому  долгу в условиях мирного и военного 

времени, высокой ответственности и дисциплинированности. Задачами 

являются: 

• Воспитание долга перед Родиной, отстаивание её чести и достоинства, 

свободы и независимости, защита Отечества. 

• Допризывная подготовка молодежи к дальнейшему прохождению 

воинской службы в рядах Российской армии. 

• Повышение престижа военной службы. 

• Пропаганда здорового образа жизни, популяризация прикладных видов  

спорта. 

 Юнармейцы принимают участие в молодежных акциях «За здоровый 

образ жизни», Акции «Кто, если не я?», посвященной Дню пожилого человека, 

патриотических акциях - "Акция по благоустройству памятников, обелисков 

«Памяти павших будем достойны» и т.п.. 

 Они проходят подготовку по юнармейским навыкам (сборка - разборка 

автомата, магазина, одевание ОЗК), занимаются строевой подготовкой. Кроме 

этого, они изучают Основы медицинских знаний, Средства индивидуальной 

защиты. 
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 Юнармейцы организуют и проводят тематические уроки (День героев 

Отечества, День памяти воинов-интернационалистов и др.), проведят 

школьные соревнования по стрельбе. 

 Ребята из отряда "Родина" участвуют в торжественном шествии, 

посвящённом празднику Победы, стоят в Почетном карауле во время 

проведения митингов у Стелы Памяти.   

 В течение учебного года все детские общественные объединения ведут 

свою деятельность по утвержденным отдельным планам работы. 

 

2.2.14. Модуль «Школьный музей» 

На базе МОУ "Климовский центр образования" действует школьный 

краеведческий музей. Программа вариативного модуля «Школьный музей» 

предполагает создание в школе системы этнокультурного воспитания, главной 

ценностью которого является воспитание нравственно, гармонично развитой, 

культурной личности, гражданина и патриота. 

 Модуль реализуется через духовно-нравственное и патриотическое 

воспитание, направленное на формирование общечеловеческих ценностей, а 

также на возрождение исторической памяти и преемственности. 

 Цели: 

 Вовлечение детей в общественно полезную научно-исследовательскую 

деятельность по изучению, охране и популяризации историко-культурного и 

природного наследия родного края средствами краеведения и музейного дела. 

 Развитие творческих способностей детей, формирование их 

гражданского сознания и патриотизма на основе краеведения и музееведения. 

 Личностное развитие каждого ребенка. 

 Задачи: 

1. Сформировать на основе исторических и культурных традиций семьи, 

школы, родного края  образовательную среду, способствующую 

формированию гармоничной личности. 
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2. Стимулировать интеллектуальное развитие и формирование 

познавательного интереса школьников. 

3. Содействовать воспитанию культуры взаимоотношений школьников с 

людьми разных поколений, уважительного отношения друг к другу у 

членов группы. 

 Реализация вариативного модуля «Школьный музей» возможна на 

разных уровнях взаимодействия: 

 Внешкольный уровень: 

Формы\виды 

организации деятельности 

Содержание деятельности 

Конкурсы Участие в конкурсах различных уровней 

Праздники \ фестивали Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Памятным датам в истории 

Школьный  уровень: 

Формы\виды 

организации деятельности 

Содержание деятельности 

Общешкольные мероприятия Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Памятным датам в истории 

школы, села 

Уроки Мужества Организация и проведение Уроков 

Мужества 

Классный уровень: 

Формы\виды организации 

деятельности 

Содержание деятельности 

Музейные уроки Организация и проведение Музейных 

уроков 

Школьный урок Подготовка и проведение 

междисциплинарных, интегрированных 

уроков, уроков в трансформированном 

пространстве. 

Классные часы Подготовка и проведение классных часов на 

базе музея, либо с использование 

материалов музея 

Индивидуальный  уровень: 

Формы\виды организации 

деятельности 

Содержание деятельности 

Занятия по интересам   Научно - исследовательская деятельность по 

изучению, охране и популяризации 

историко-культурного и природного 
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наследия родного края средствами 

краеведения и музейного дела 

 

2.2.15. Модуль «Школьный спортивный клуб». 

   Школьный спортивный клуб «Звезда» МОУ «Климовский центр 

образования» является наиболее перспективной современной 

организационной формой развития массовой физической культуры и спорта, а 

также оздоровления обучающихся, родителей и педагогических работников 

школы. 

   Целью деятельности школьного спортивного клуба является 

повышение массовости занятий учащимися физической культурой и спортом 

для вовлечения их в систематический процесс физического и спортивного 

совершенствования. 

   Задачи деятельности школьного спортивного клуба: 

• реализации образовательных программ дополнительного образования 

детей физкультурно-спортивной направленности; 

• вовлечение учащихся в систематические занятия физической культурой 

и спортом; 

• проведение школьных спортивно-массовых мероприятий и 

соревнований по направлениям; 

• комплектование и подготовка команд учащихся для участия в районных 

соревнованиях; 

• пропаганда здорового образа жизни, личностных и общественных 

ценностей физической культуры и спорта; 

• создание нормативно-правовой базы; 

• комплектование и подготовка учащихся к ВФСК «Готов к труду и 

обороне». 

 

2.2.16. Модуль «Школьный театр». 
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   Модуль «Школьный театр» выступает основным системообразующим 

компонентом культурно-творческой воспитательной среды школы. 

   Реализация раздела представлена работой школьного театра 

«Мечтатели». 

   Деятельность данного направления ориентирована на всестороннее 

развитие ребёнка, его неповторимую индивидуальность и одновременно 

приучает его считаться и свободно общаться с окружающими его людьми. 

   Занятия сценическим словом и сценическим движением, помогают в 

приобретении навыков публичного поведения, взаимодействия детей друг с 

другом, совместной работы и творчества, что напрямую соответствует одной 

из задач воспитания – социализации обучающихся. Эти занятия дают толчок к 

выравниванию эмоционально-волевой сферы детей, воспитанию 

положительных качеств личности (дружелюбию, дисциплинированности, 

коллективизма), прививает эстетический вкус. 

 Школьный театр – это то место, где ребёнок может попробовать себя в 

разных ролях, что способствует его самоопределению и дальнейшей 

самореализации. Ученик овладевает минимально необходимыми для жизни 

в современном обществе навыками социальной активности и 

функциональной грамотности. Именно школьный театр может стать местом, 

где произойдет становление личностного самосознания, сформируется 

культура чувств, способность к общению, овладение собственным телом, 

голосом, пластической выразительностью движений, воспитается чувство 

меры и вкус, необходимые человеку для успеха в любой сфере деятельности. 

Театрально-эстетическая деятельность, органично включенная в 

воспитательный процесс, — универсальное средство развития личностных 

способностей человека. 

Основное направление деятельности – разработка сценарных 

материалов, знакомство с основами режиссёрской деятельности, подготовка 

оригинальных сценических решений, необходимых для звукового, 
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музыкального, светового оформления спектакля, проведение уроков 

актёрского мастерства, репетиций, показ спектакля. 

Участие в проекте предполагает самостоятельный выбор учащимися 

сферы творческой самореализации без ограничений. Участники проекта 

приобретают серьёзный опыт актёрской и режиссёрской деятельности, а 

также навыки работы над сценарием произведения. Конечный продукт – 

спектакль или мини-спектакль. 

 

2.2.17. Модуль «Дополнительное образование» 

•  Реализация воспитательного потенциала дополнительного 

образования в соответствии с планами учебных  занятий  

предусматривает:   

• вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них 

деятельность, которая дает им возможность удовлетворения 

познавательных интересов, самореализации, развития способностей в 

разных сферах; 

• формирование в кружках, секциях, которые объединяют обучающихся и 

педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями; поддержку средствами дополнительного образования 

обучающихся с выраженной лидерской позицией, возможность ее 

реализации;   

• поощрение педагогическими работниками детских инициатив, 

проектов, самостоятельности, самоорганизации в соответствии с их 

интересами. 

 Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

в центре осуществляется в рамках выбранных обучающимися курсов, занятий 

«Хоровое пение», «Синтезатор», «Флорбол», «Кадетские классы». 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ. 
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3.1. Кадровое обеспечение. 

Воспитательный процесс в МОУ "Климовский центр образования"  

обеспечивают специалисты: 

Должность Кол-во Функционал 

Директор 1 Осуществляет контроль развития системы организации 

воспитания обучающихся. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

1 Осуществляет контроль реализации воспитательного 

потенциала урочной и внеурочной деятельности, 

организует работу с неуспевающими и слабоуспевающими 

учащимися и их родителями (законными представителями), 

учителями-предметниками. Организует методическое 

сопровождение и контроль учителей-предметников по 

организации индивидуальной работы с неуспевающими и 

слабоуспевающими обучающимися, одаренными 

учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска». 

Заместитель 

директора по ВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организует воспитательную работу в образовательной 

организации: анализ, принятие управленческих решений по 

результатам анализа, планирование, реализация плана, 

контроль реализации плана. 

Руководит социально-психологической службой, является 

куратором школьной службой медиации. 

Курирует деятельность объединений дополнительного 

образования, школьного спортивного клуба. 

Курирует деятельность педагога-организатора, педагога-

психолога, социального педагога, педагогов 

дополнительного образования, советника по воспитанию, 

классных руководителей. 

Советник 

директора по 

воспитательной 

работе и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

1 Осуществляет анализ и организует участие в планировании 

деятельности различных детских общественных 

объединений, деятельность которых направлена на 

укрепление гражданской идентичности, профилактику 

правонарушений среди несовершеннолетних, вовлечение 

детей и молодежи в общественно полезную деятельность; 

организует деятельность по созданию социальных 

инициатив учащихся ОО, осуществляет сопровождения 

детских социальных проектов. Организует взаимодействие 

с заинтересованными общественными организациями по 

предупреждению негативного и противоправного 

поведения обучающихся. 

Курирует деятельность Ученического совета, волонтёрского 

объединения. 
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Социальный 

педагог 

1 Организует работу с обучающимися, родителями 

(законными представителями), классными руководителями, 

учителями-предметниками по профилактике 

правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних, в 

том числе в рамках межведомственного взаимодействия. 

Проводит в рамках своей компетентности коррекционно-

развивающую работу с учащимися «группы риска» и их 

родителями (законными представителями). 

Является куратором случая: организует разработку КИПРов 

(при наличии обучающихся категории СОП), обеспечивает 

их реализацию, подготовку отчетов о выполнении. 

Педагог-психолог 1 Организует психологическое сопровождение 

воспитательного процесса: проводит коррекционные 

занятия с учащимися, состоящими на различных видах 

учёта; консультации родителей (законных представителей) 

по корректировке детско-родительских отношений, 

обучающихся по вопросам личностного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направленные на 

профилактику конфликтов, буллинга, профориентацию др. 

Обеспечтвает сопровождение учащихся с ОВЗ. 

Педагог-

дополнительного 

образования 

3 Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ. 

Педагог- 

организатор 

1 Организует проведение всех школьных мероприятий, 

обеспечивает участие обучающихся в муниципальных, 

региональных и федеральных мероприятиях. 

Вовлекает обучающихся, состоящих на различных видах 

учета в программы различные мероприятия. 

Классный 

руководитель 

11 Организует воспитательную работу с обучающимися и 

родителями на уровне классного коллектива. 

Учитель-

предметник 

18 Реализует воспитательный потенциал урока. 

 

 Общая численность педагогических работников МОУ "Климовский 

центр образования" – 17 человек основных педагогических работников, из них 

70 процентов имеют высшее педагогическое образование, 35 процентов – 

высшую квалификационную категорию, 29 процентов – первую 

квалификационную категорию. Психолого-педагогическое сопровождение 

обучающихся, в том числе и обучающихся с ОВЗ, обеспечивают педагог-

психолог, социальный педагог, педагог-логопед. Классное руководство в 1–9-х 

классах осуществляют 11 классных руководителей. 

К реализации воспитательных задач привлекаются также специалисты 

других организаций: работники КДН и ОДН, центра ППМСП, участковый. 
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3.2. Нормативно-методическое обеспечение. 

Педагогический коллектив школы в своей работе руководствуется: 

Федеральным законом от 29декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» с учетом Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года и Планом мероприятий по ее 

реализации в 2021–2025 годах, федеральным государственным 

образовательным стандартом начального общего, основного общего 

образования; Уставом школы, учебным планом, Программой воспитания, 

нормативными документами Федерального и муниципального уровня. 

Управление качеством воспитательной деятельности в МОУ «Климов-

ский центр образования» обеспечивают следующие документы: 

Положение о классном руководстве:  https://co-klimovskij-

r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_o_klassnom_rukovodstve_

sist.pdf 

Положение о методическом совете:  https://co-klimovskij-

r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_o_metodicheskom_sovete_

TsENTR_23_god.pdf 

Положение о комиссии по урегулировании споров между участниками обра-

зовательных отношений: https://co-klimovskij-

r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_po_uregulirovaniyu_sporo

v_mezhdu_uchastnikami_obrazovatel_nyh_otnosheniy_.pdf 

Положение о службе школьной медиации:  https://co-klimovskij-

r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_o_sluzhbe_shkol_noy_me

diatsii.pdf 

Положение об Ученическом совете: https://co-klimovskij-

r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_ob_uchenicheskom_sovete

.pdf 

Положение о школьной форме: https://co-klimovskij-

r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/polozhenie_o_shkol_noy_forme_TsEN

TR.pdf 

https://co-klimovskij-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_o_klassnom_rukovodstve_sist.pdf
https://co-klimovskij-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_o_klassnom_rukovodstve_sist.pdf
https://co-klimovskij-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_o_klassnom_rukovodstve_sist.pdf
https://co-klimovskij-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_o_metodicheskom_sovete_TsENTR_23_god.pdf
https://co-klimovskij-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_o_metodicheskom_sovete_TsENTR_23_god.pdf
https://co-klimovskij-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_o_metodicheskom_sovete_TsENTR_23_god.pdf
https://co-klimovskij-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_po_uregulirovaniyu_sporov_mezhdu_uchastnikami_obrazovatel_nyh_otnosheniy_.pdf
https://co-klimovskij-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_po_uregulirovaniyu_sporov_mezhdu_uchastnikami_obrazovatel_nyh_otnosheniy_.pdf
https://co-klimovskij-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_po_uregulirovaniyu_sporov_mezhdu_uchastnikami_obrazovatel_nyh_otnosheniy_.pdf
https://co-klimovskij-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_o_sluzhbe_shkol_noy_mediatsii.pdf
https://co-klimovskij-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_o_sluzhbe_shkol_noy_mediatsii.pdf
https://co-klimovskij-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_o_sluzhbe_shkol_noy_mediatsii.pdf
https://co-klimovskij-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_ob_uchenicheskom_sovete.pdf
https://co-klimovskij-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_ob_uchenicheskom_sovete.pdf
https://co-klimovskij-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_ob_uchenicheskom_sovete.pdf
https://co-klimovskij-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/polozhenie_o_shkol_noy_forme_TsENTR.pdf
https://co-klimovskij-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/polozhenie_o_shkol_noy_forme_TsENTR.pdf
https://co-klimovskij-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/polozhenie_o_shkol_noy_forme_TsENTR.pdf


56 

Положение о психолого-педагогическом консилиуме:  https://co-klimovskij-

r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_o_psihologo_pedagogiches

kom_konsiliume.pdf 

Положение о службе психолого-педагогического сопровождения: 

https://co-klimovskij-

r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/polozhenie_o_sluzhbe_psihologo_peda

gogicheskogo_soprovozhdeniya.pdf 

Положение о блоке дополнительного образования: https://co-klimovskij-

r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/polozhenie_o_bloke_dopolnitel_nogo_

obrazovaniya.pdf 

Положение о порядке разработки дополнительных общеразвивающих про-

грамм:  https://co-klimovskij-

r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_o_poryadke_razrabotki_do

polnitel_nyh_obscherazvivayuschih_programm.pdf 

Положение о внеурочной деятельности обучающихся: https://co-klimovskij-

r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/6.5._Polozhenie_ob_organizatsii_vneur

ochnoy_deyatel_nosti_obrazets_s_01.09.2023_.pdf 

Правила внутреннего распорядка для обучающихся:  https://co-klimovskij-

r19.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all_60.html 

Положение о школьном театре:   https://co-klimovskij-

r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_o_shkol_nom_teatre.pdf 

Положение о школьном музее:   https://co-klimovskij-

r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_o_muzee.pdf 

Положение о библиотеке:  https://co-klimovskij-

r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_o_biblioteke_TsENTR.pdf 

Положение о поощрении обучающихся  https://co-klimovskij-

r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_o_pooschrenii_obuchayusc

hihsya.pdf 

https://co-klimovskij-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_o_psihologo_pedagogicheskom_konsiliume.pdf
https://co-klimovskij-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_o_psihologo_pedagogicheskom_konsiliume.pdf
https://co-klimovskij-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_o_psihologo_pedagogicheskom_konsiliume.pdf
https://co-klimovskij-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/polozhenie_o_sluzhbe_psihologo_pedagogicheskogo_soprovozhdeniya.pdf
https://co-klimovskij-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/polozhenie_o_sluzhbe_psihologo_pedagogicheskogo_soprovozhdeniya.pdf
https://co-klimovskij-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/polozhenie_o_sluzhbe_psihologo_pedagogicheskogo_soprovozhdeniya.pdf
https://co-klimovskij-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/polozhenie_o_bloke_dopolnitel_nogo_obrazovaniya.pdf
https://co-klimovskij-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/polozhenie_o_bloke_dopolnitel_nogo_obrazovaniya.pdf
https://co-klimovskij-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/polozhenie_o_bloke_dopolnitel_nogo_obrazovaniya.pdf
https://co-klimovskij-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_o_poryadke_razrabotki_dopolnitel_nyh_obscherazvivayuschih_programm.pdf
https://co-klimovskij-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_o_poryadke_razrabotki_dopolnitel_nyh_obscherazvivayuschih_programm.pdf
https://co-klimovskij-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_o_poryadke_razrabotki_dopolnitel_nyh_obscherazvivayuschih_programm.pdf
https://co-klimovskij-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/6.5._Polozhenie_ob_organizatsii_vneurochnoy_deyatel_nosti_obrazets_s_01.09.2023_.pdf
https://co-klimovskij-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/6.5._Polozhenie_ob_organizatsii_vneurochnoy_deyatel_nosti_obrazets_s_01.09.2023_.pdf
https://co-klimovskij-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/6.5._Polozhenie_ob_organizatsii_vneurochnoy_deyatel_nosti_obrazets_s_01.09.2023_.pdf
https://co-klimovskij-r19.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all_60.html
https://co-klimovskij-r19.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all_60.html
https://co-klimovskij-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_o_shkol_nom_teatre.pdf
https://co-klimovskij-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_o_shkol_nom_teatre.pdf
https://co-klimovskij-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_o_muzee.pdf
https://co-klimovskij-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_o_muzee.pdf
https://co-klimovskij-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_o_biblioteke_TsENTR.pdf
https://co-klimovskij-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_o_biblioteke_TsENTR.pdf
https://co-klimovskij-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_o_pooschrenii_obuchayuschihsya.pdf
https://co-klimovskij-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_o_pooschrenii_obuchayuschihsya.pdf
https://co-klimovskij-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/Polozhenie_o_pooschrenii_obuchayuschihsya.pdf
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Положение о проектной деятельности:   https://co-klimovskij-

r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/6.6._Polozhenie_o_proektnoy_deyatel

_nosti_v_shkole_obrazets_s_01.09.2023_.pdf 

 

3.3.  Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями. 

 Требования к организации среды для обучающихся с ОВЗ отражены в 

адаптированных основных образовательных программах для обучающихся 

каждой нозологической группы. 

 В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с ОВЗ, социально-уязвимых 

групп (опекаемые, обучающиеся из семей СОП), обучающимся с 

отклоняющимся поведение группы риска, талантливым детям - создаются 

особые условия. 

 Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 

• налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

• формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

• построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

• обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, 

медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями школа ориентируется: 

https://co-klimovskij-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/6.6._Polozhenie_o_proektnoy_deyatel_nosti_v_shkole_obrazets_s_01.09.2023_.pdf
https://co-klimovskij-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/6.6._Polozhenie_o_proektnoy_deyatel_nosti_v_shkole_obrazets_s_01.09.2023_.pdf
https://co-klimovskij-r19.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/50/6.6._Polozhenie_o_proektnoy_deyatel_nosti_v_shkole_obrazets_s_01.09.2023_.pdf
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• на формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и 

(или) психическому состоянию методов воспитания; 

• создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и 

педагогических приемов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-

дефектологов; 

• личностно ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными 

потребностями. 

 Компоненты воспитательной работы реализуются через проведение 

воспитательных и коррекционных занятий, классных часов и внеурочных 

занятий, коллективных творческих дел, традиционных школьных 

мероприятий, занятия кружков и секций, через совместные мероприятия с 

родителями. 

 В процессе воспитания осуществляется социальное взаимодействие 

с представителями ОМВД России по Череповецкому району,  МБУ ДО "Дом пионеров и 

школьников,"  МБОУ ДОД ЧМР «Детско-юношеская спортивная школа Череповецкого муниципального 

района»; МУК ЧМР «Климовская библиотека»,  МУК «Климовское социально-культурное объединение», БУ 

ВО «Череповецкий центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи». 

 Для организации питания обучающихся, в том числе для детей-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в школе 

функционирует столовая, которая обслуживает обучающихся в режиме 

пятидневной рабочей недели. 

 На уроках физкультуры предусмотрена оптимальная физическая 

нагрузка для учащихся различных групп здоровья, что находит отражение в 

учебной программе. В плане работы школы запланированы дни здоровья, 

участие школьных спортивных команд во внутришкольных, районных 
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спортивных мероприятиях. На уроках систематически проводятся 

динамические паузы (физкультминутки) для снижения нервно-

эмоционального напряжения, утомления зрительного анализатора. 

Профилактическая работа по вопросам здорового и безопасного образа 

жизни осуществляется в сотрудничестве с медицинскими организациями, 

представителями правоохранительных органов, учреждениями культуры. 

Категория обучающихся Условия 

Обучающиеся с ОВЗ Разработаны адаптированные основные 

образовательные программы для детей с ОВЗ 

Педагогом-психологом, педагогом-логопедом 

проводятся регулярные индивидуальные и 

групповые коррекционно-развивающие занятия 

Организация бесплатного питания для детей с ОВЗ 

Включение семьи в процесс обучения и воспитания 

детей, особая подготовка родителей силами 

специалистов 

Обучающиеся с отклоняющимся 

поведением 

Социально-психологическое сопровождение 

Организация педагогической поддержки 

Консультации родителей (законных представителей)  

педагога-психолога, социального педагога 

Коррекционно-развивающие групповые и 

индивидуальные занятия 

Помощь в решении семейных и бытовых проблем 

Одаренные дети Консультация педагога-психолога 

Психолого-педагогическое сопровождение 

Кружковая работа по предмету 

На уроках - индивидуальная дифференцированная 

работа 

Участие в нацчно-практических конференциях, 

предметных олимпиадах, конкурсах различного 

уровня 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, 

инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. 
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3.4.1. Принципы поощрения, которыми руководствуется МОУ 

"Климовский центр образования" 

1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о 

награждении, проведение процедуры награждения в присутствии 

значительного числа школьников. 

2. Прозрачность правил поощрения – они регламентированы Положением о 

награждениях. Ознакомление школьников и их родителей с локальным актом 

обязательно. 

3. Регулирование частоты награждений – награждения по результатам 

конкурсов проводятся один раз в год по уровням образования. 

4. Сочетание индивидуального и коллективного поощрения – использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды. 

5. Привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия 

ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 

представителей. 

6. Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения. 

 

3.4.2. Формы поощрения социальной успешности и проявления активной 

жизненной позиции обучающихся МОУ "Климовский центр 

образования": 

объявление благодарности; 

награждение грамотой; 

вручение сертификатов и дипломов; 

награждение ценным подарком; 
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предоставление права поднятия (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации; 

предоставление права дать «Первый звонок», «Последний звонок»; 

фотографирование на доску почета МОУ «Климовский центр образования». 

3.4.3. Информирование родителей (законных представителей) о 

поощрении ребенка МОУ "Климовский центр образования" осуществляет 

посредством направления благодарственного письма. 

Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о 

результатах награждения размещается на стенде в холлах главного здания 

центра, на сайте центра и его странице в социальных сетях. 

3.5. Анализ воспитательного процесса. 

 Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы 

осуществляется по выбранным самой школой направлениям и проводится с 

целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего 

их решения. Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой школы. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы, являются: 

• принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение, как к 

воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный 

процесс; 

• принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его 

показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие 

деятельности, характер общения и отношений между школьниками и 

педагогами; 

• принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной 
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постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 

их совместной с детьми деятельности; 

• принцип разделенной ответственности за результаты личностного 

развития школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, 

что личностное развитие школьников – это результат как социального 

воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными 

институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей. 

Основные направления анализа организуемого в школе воспитательного 

процесса: 

• реализация внеурочной деятельности; 

• реализация воспитательной работы классных руководителей; 

• реализация дополнительных программ; 

• удовлетворенность качеством реализации воспитательной работы. 

• проводимые общешкольные основные дела, мероприятия; 

• организация и проведение внешкольных мероприятий; 

• взаимодействия с родительским сообществом; 

• деятельности ученического самоуправления; 

• деятельности по профилактике и безопасности; 

 Проводится с заполнением сводных таблиц выполненной работы и 

анализа ее качества, анкетирование. 

 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся 

 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся каждого класса, их достижения 

в конкурсах и мероприятиях, удовлетворенность участников образовательных 

отношений качеством результатов воспитательной работы. 

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем 

директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его 
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результатов на заседании методического объединения классных руководителей 

или педагогическом совете. 

 Способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 

наблюдение, диагностика. Диагностический инструментарий: «Методика 

диагностики нравственной воспитанности», «Методика диагностики 

личностного роста школьников», «Методика диагностики нравственной 

мотивации», «Методика диагностики нравственной самооценки» 

 Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие 

прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся 

удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось 

и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

 Диагностика «Творческие достижения обучающихся». Классные 

руководители проводят учет результативности участия детей в творческих 

конкурсах и мероприятиях, благотворительных акциях, социальных проектах, 

социально значимой деятельности. В качестве инструмента оценки – таблица 

достижений. Она позволит систематизировать сведения, для их анализа. В 

таблицу педагоги внесут результаты участия детей в мероприятиях различного 

уровня. 

 Заполненные таблицы по всем классам и формируются в сводную по 

школе. Это дает возможность анализировать результативность участия 

школьников в различных конкурсах по всем направлениям воспитательной 

деятельности. 

 

Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и 

взрослых. Удовлетворенность качеством результатов воспитательной 

работы. 
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 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно-

развивающей совместной деятельности детей и взрослых. 

 Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной 

работе, классными руководителями, Ученическим советом и родителями, 

хорошо знакомыми с деятельностью школы. 

 Способами получения информации о состоянии организуемой в школе 

совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы с 

обучающимися и их родителями, педагогами, лидерами ученического 

самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Чтобы выявить, 

удовлетворены ли родители и обучающиеся качеством образовательных услуг, 

чаще всего используют анкетирование. 

 Часть вопросов такого анкетирования затрагивает и организацию 

воспитательной деятельности. Пусть оценят три показателя: качество 

организации внеурочной деятельности; качество воспитательной 

деятельности классного руководителя; качество дополнительного 

образования. 

 Анализ ответов позволяет оценить степень удовлетворенности 

результатами воспитательной работы. Полученные результаты обсуждаются 

на заседании методического объединения классных руководителей или 

педагогическом совете. 

  

Ожидаемые конечные результаты 

1. Совершенствование статуса конкурентноспособного образовательного 

учреждения, обеспечивающего становление личности выпускника, способной 

при любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, 

взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях русской 

православной культуры через расширение содержания, форм организации 

воспитательной системы школы посредством интеграции с социальными 

партнерами, системой дополнительного образования. 
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2. Введение в практику новых форм и методов духовно-нравственного 

воспитания. 

3. Совершенствование системы социально–педагогической поддержки, 

обеспечивающей снижение факторов «риска» и асоциального поведения через 

внедрение современных воспитательных технологий, применение 

эффективных механизмов социализации, формирования здорового образа 

жизни на основе духовно-нравственных принципов воспитания. 

4. Создание в школе единого воспитательного пространства, главной 

ценностью которого является личность ребенка, приобщение его к истинным 

ценностям, формирование нового знания, ориентированного на умение при 

любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, 

взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях русской 

культуры. 

 

 Итогом самоанализа воспитательной работы МОУ "Климовский 

центр образования" оформляется в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитанию, педагогом-организатором, социальным педагогом и педагогом-

психологом) в конце учебного года, рассматриваются на педагогическом 

совете или на ином коллегиальном органе управления в школе. 
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